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PENGUMUMAN REKRUTMEN

CALON TENAGA AHLI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI (TIK)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA BATAM

TAHUN ANGGARAN 2O20

Dalam rangka mendukung tugas Unt Kerja Dinas Kornunikasi dan lnformatika Kota
Batam Tahun Anggaran 2020 dengan ni kami membuka proses rekrutmen calon
tenaqa ah i TIK sebaqai berikut.

A. System Administrator {l Orang)

a. Kualifikasi
1. l\,4inimal Pendid kan D ploma lll jurusan Teknik lnformatika / llmu Komputer /

Sistem lnformas / lVanajemen lnformat ka (rumpun TIK)

2. Berusia maksimal 30 tahun:

3. N/lemilikl tpX OLtrr 2,75 untuk PTS dan,2,60 unt!k PTN;

4. N/emilikl pengalaman kerja d bldang pengelolaan server/dafa centerljat ngar
rninimal 1 tahun atau penga aman kerja di bidang TIK minimal 4 tahun,

5. l\,4ampu mengelola dan menggunakan Distributed Versian Contral System.
Git:

6. l\,4enguasai instalas dan konfguras operating systerf, khususnya Ubunfu,

7 l\,4enguasai pengelolaan v rtua isasr (KVM QEMU. VMware),

B Berpengalaman dalam instalasi dan konfigurasi Web Server (NG/NX Apache,
//s);

9. Berpengalaman dalam installasi, konfgurasi, migras dan pengeolaan DBI\4S

(PostgreSQL, MySQUMaTiaDB. SQL Se,"vet Firebird, MongaDB),

10 Menguasa Bahasa Pemograman PHP, Python,PHP, JS JQuery, AnguarJs,
CSS3, HT[/]1,

'l'l Nlem liki seftifikas [/]ikrot k [,4TCNA;

12 Memiliki seftifikat keah ian dibidangnya menjadi nilai tambahi

13 l\,4ampu mengelola dokunenias \,\tiki \Dokuwiki),
14 Mampu menangan beberapa tugas secara betsamaan;
'15. N,4emiliki kemampuan anallsa dan problem solving pada server,

16. N,4emiliki kemampuan dan kemauan mempelajari konsep teknolog terbaru



secara mandiri:

17. N4emi iki kemampuan komunikasi yang baik,

lB.Bekerla secara efektf dalam lingkungan tim, menjalin hLrbungan kerja yang

sehat, dan berkinerja baik di bawah tekanan,
'19. N/lampu bekerja ekstra untuk memenuhi target yang

20. Ir,4ampu mengikuti segaa peraturan yang beriaku
Kota Batam

telah ditentukan:

dl lingkungan Pemeriniah

B. lT Project Manager (1 Orang)
a. Kualifikasi

1 1\,4inimal Pendjdikan D ploma lll jurusan Teknrk lnformatika / llmu Komputer /
Sistem lnformasi / l\,4anajemen lnformatika(rumpun'TlK);

2 Berusia.naksimal 35 tahun;

3. l\4em lki IPK d atas 2 75 untuk PTS dan 2,60 untuk PTN,

4 Mem liki pengalaman kerja mlnimal ltahun sebagai lT Project l,4anager dan 4
tahun dib dang pengembangan apl kasi,

5 IVampu menggunakan Disttibuted Verston Cantral System cl,
6. l\4emiliki pengetahuan dalam instalasi, konflgurasi, migrasi dan pengelolaan

DBN4S (PoslgresQl, M yS Q UM a ri a D B, SQlServer),
7. N,4emiliki pengetahuan Framewarkcodelgniter dar Laravel,
B. N,4emi iki pengetahuan Fronl-end Programming Bootstrap,PHP AJAX, JS,

JQuery AngularJs, CSS, HTI\i11, danlairnya,
9. N,4emi iki pengetahuan Web lntegration Service/APl dengan JSON, Xl\,41

10. lvlampu menge ola dokumentasi wiki (Dokuwiki, l\,4edlawiki);

11 N,4emi iki sertifikat keahllan dibidangnya menjadi ni ai tambah,
12. lvlemi ikl pengalaman mengenai apikasi perencanaan, penganggaran dan

monitoring keuangan daerah menladi n la tambah,

13. lvlempunyai kemampuan da am pembuatan keputusan,

14. l\,4empunyai jiwa kepemimpinan yang kuat (management dan supeTvrso.y
s kill)i

'15. Berpengalaman membuat rencana dan pengerjaan proyek time management
yang baik sertapengawasan dan pelaporan proyek

16 Berpengalaman menghandle mult ple prolects secara bersamaan,
'l7.Bisa menjadi jernbatan komunikasi antara tim programmer dengan sistem

analls dan useri

18. N,4emiliki kemampuan anal sa dan prob em solvingsistern yang kuat,
'19. lMemiliki kemampuan dan kemauan mempelajari konsep teknolog terbaru

secaramandiri:

20. N,4emiliki kemal.npuan komun kasi dan konsu tasi yang balk,

21. Beketja secara efektf dalam ingkungan tim menjalin hubungan keda yang

sehat dan berklnerja baik d bawah tekanan:



22. Mampu bekerja ekstra untuk memen!hi target yang
23. l\,4ampu mengikuti segala peraturan yang berlaku

Kota Batam

telahd itentukan,

di lingkungan Pemelntah

C. Sistem Analis (l Orang)
a. Kualifikasi

1. N/linimal Pendidikan Dip oma Jll jurusan Teknik lnformatika / llmu Komputer /
Sistem lnformasi / I\,4anajemen Jnformatika (rumpun TIK):

2. lvlemiliki IPK diatas 2,75 untuk pTS dan 2,60 untuk pTN
3. Berusia maksinnal 35 tahun;
4. Memiliki pengalaman kerja minimal 4tahun sebagai ff Analys system

Analyst

5. N4emiliki pengalaman mengenai ap ikasi perencanaan, penganggaran dan
rnonitoring keuangan daerah menjadi nilai tarfbah,

6. Mampu menggunakan Distributed Version Cantrol System:Git,
7. J\lampu menuangkan hasil analsis dan peranoangan daam bentuk dokumen

Analrsa/Soffrl/are Requirement Spesification (SRS) yang sekurang_kurangnya
berisi kebutuhan fungslonal dan non_fungs onal, Use Case, fbw;haft, actNjty
diagram crass functional diagrcm, entity retationship diagram, tabte retation
diagram, menu st'ructure, role & permission matri, spesifikasi Apl dan
aplikasi proses bisnis.

8 Memiliki kemalnpuan ana isa problem so vtngsystemyanq kuatdanmemahaml
toois analisa (F owchad, DFD dan UML)

9 Mampu melakukan fesi/rglterhadapaplikasi;
10.[/]emi ikl kemampuan dan kemauan mempealari konsep teknologi terbaru

secaramand iri;

11 l\,4emi ikl kemampuan komunikasi dan konsultasi yang balk,
12. Bekerja secara efektif dalam lingkungan tjm, menjalin hubungan kerja yang

sehat dan berkinerja batk dibawah tekanan;
'13 llampu bekerja ekstra untuk memenuhi target yang tela hd itentu kan,
14. l\,4ampu mengikutr segala peraturan yang berlaku di iingkungan pernerintah

Kota Batam

D. Programmer Senior (4orang)
a. Kualifikasi

1. N,4inimal Pendidikan Diploma lll jurusan Teknik lnfarmatika / I mu Komputer /
Slstem lnformasi / l\4anajemen lnfonnatika (rumpuf TJK),

2. Lakr-laki yang berusia maks 30 tahun.
3. lMemiliki tPK diatas 2,75 untuk pTS dan 2,60 untuk pTN:



E-

a.

4. lt4emil ki pengalaman kerja min mal 3tahun sebagaj programmerl
5. lvlemilikl pengalaman 2 tahun dalam pengembangan aplikasi yang dlbuktikan

dengan poftfolio dan sample aplikasi sebagai programmer
6 Mampu menggunakan Distributed Version Contral System.Git,
7 lvlemaham konsep OOP danL4VC

L N/engudsdt oetd-lLaTgan penge.oida'l oan ootimas DB|\lS ,postg.eSOl
N.4ySQ L/N,4ariaDB, FirebirdSQL. SQLServer), meliputi DDL, D[,41, Stored
Procedure, Trigger, dan fltur SQL lainnya,

L lvlenguasai desain database I\,4ongoDB dan konsep NOSeL;
10. Berpengalaman da am menggunakan Framework Codelgniter dan Larave
1'l Berpengalaman dalam Front-encl programming: Bootstrap,pHp, AJAX, JS

JQuery. AngularJs, CSS3 HTI\,115 ctan ainnya ,

l2. lVIemilik pengalaman mengenat apl kasi perenaanaan, penganggaran dan
monitoring keuangan daerah menjadi ntla tambah

13 Berpengalaman dalam Web lntegratton Service/Apl dengan JSON, XML,
'14. l\,4emahami konsep dan imp ementasi sedifikat digltal/e signature
15 lvlemilik sert f kat keahlian dtbidangnya rnenjadi nita tambah;
16. Mampu menge ola dokumentasi wiki (Dokuwtki, lVediawiki);
17. l\,,1ampu melakukan debugging dan bug f/xing terhada pa plikasi,

lB.N4emll ki kemampuan dan kemauan mempelajari konsep teknologi terbaru
secaramandiri:

19. N4emiliki kemampuan komun kasi yangba k,

20. Bekerla secara efektif dalam lingkungan tim, menjalin hubungan kerja yang
sehat dan berkinerja ba k di bawah tekanan,

21. Mampu bekerja ekstra untuk memenuh targetyang telahditentukan
22 Mampu mengikuti segala peraturan yang berlaku di lingk!ngan per|erintah

Kota Batam.

Programmer J un ior (4Orang)
Kualifikasi
'1. Minima Pendldikan D ploma lll jurusan Teknrk Informa|ka / llmu Komputer /

Sistern lnformasi / llanajemen lnformatika (rumpun TIK)
2. Berusia maks 2Stahun;
3 IVemiliki IPK diatas 2 75 uniuk pTS dan 2,60 untuk pTN;

4. l\,4emlllki pengalaman mtnimal l tahunda am pengembangan aplikasi yang
dibuktrkan dengan portfo io dan samp e apljkasi sebagai prograrrtrner,

5. l\,4ampu menggunakan DistribLted yersion Control Sysfem:Git,
6. Memahami konsep OOP dan|VVCi
7. i\,4enguasai perancangan, pengeloaan, dan optimasi DBN,4S (postgreSeL,

N4ySQL/N,4ar aDB. Flreb rdSQL, SeLServer), me iputi DDL, Dl\,41, Stored
Procedure. Trigger, dan ft!r SQL ai|nya,



8.

10

11.

12.

13.

14.

15

I\/lenguasai desain database MongoDB dan konsep NOSQL

O"rp""ngut"t"n dalam menggunakan Framework Codelgniter dan Laravel;

s"rfuninr"tun dalam Front end programmlng: Bootstrap'PHP AJAX JS'

JQuery, AngularJs, CSS3, HTI\'I15 danlainnya

Berpengalaman dalam Web lntegratlon Service/APl dengan JSON XML

l\,4emiliki sertifikat keahlian dibidangnya menjadi nilai tambah \"

lMampu mengelola clokumentasi wiki (Dokuwiki' N'4ediawikr);

l\,4ampu melakukan debugging dan bug txlng terh ad apaplikasi'

MemjljkikemampuandankemauanmempeLajarikonsepteknologiterbaru
secaramanditi,

menjad nllai

lvlemiliki kemarnpuan komunikasi yangbalk,

Beker]aSecaraefektifdalamIingkungantln'r.menjalinhubungankerjayang
sehat dan berkinerja baik di bawah tekanan,

Mampu bekerja ekstra untuk memenuhi target yang te la hd itentukan 
'

Mampu mengikuti segala peraturan yang berlaku di lingkungan Pemerintah

Kota Batam

F. Multimedia Designer (2 Orang)

a. Kualifikasi
1 Minimal Pendldikan Diploma llliurusan Senr/Desain/lMultimedia'

2. Berusia maksimal 28 tahun,

3. N,4emiliki IPK diatas 2,75 untuk PTS dan 2 60 untuk PTN

4. N,4emiliki pengalaman kerja minimal 2tahun di bidang Seni/Desain/Mrrltimedia:

5. [,4emiliki inisiat]f, kreativitas dan inovasl dalam setiap task yang dikeriakan'

6 Mampu bekerja dibawah tekanan (deadline oriented)'

7. Mampu mengikuti perkembangan desaln grafis dan videografi'

B Menguasai Adobe Prerniere CC. Adobe After Effeat CC dan sebaqainya

I lvlenguasai Adobe Photoshop CC lllustrator CC/Corel Draw dan sebagainya'

16.

17

'18

19.

10. N/emilikl poftofolio clesain grafis video dan animasi/motion grafis'

11.[/]emiliki sertifikat keahlLan dibidang Senj/Desain/Muliimedia

tambahl
12 N,4emiliki kemampuan komunikasi yangbaik,

'13. Bekerja secara efektif dalam lingkungan tim, menjalin hubungan kerla yang

sehat dan berkinerja baik di bawah tekanan;

14. [,4ampu bekerja ekstra untuk memenuh] target yang telahditentukan'

15. l\,4an]pu mengikuti segala peraturan yang berlaku di lrngkungan Pemerintah

Provlnsi Kota Batam.



G. Tenaga Teknisi Jaringan ('1 Orang)

a. Kualifikasi
1 MinimaL Pendidikan Diploma lll lurusan Teknlk lnformatika / llmu Komputer /

Sistem lnformas / Manaiemen lnformatlka (rumpun TIK)

2 Berusia maksima 35 tahun

3. l\.4emiLikl IPK diatas 2,75 untuk PTS dan 2,60 untuk PTN,

4. lt4emiliki pengalaman kerja m nimal 3 tahun dalam pengelolaan virtualisasi

server instalasi, konfigurasi, upgrade, dan froubleshoofi'?gjaringan dan

infrastrukturnya (switch, router firewall dan acces point)'

5. l\/ernahaml konsep DNS DHCP, TCP/IP, VPN, TRUNK dan VLAN

6 Menqla'a' roo,s ''lorllo'l.lg Jarl'lga-

7 Terbiasa dengan pekerlaan di luar ruangan/ouldool:

B. N4emiLiki kemampuan dan kemauan mempeLajari konsep teknoogr terbaru

secaraIrald.r
9. [/]ernilik kemampuan kornunikasi yangbaik,

lO.Bekerla secara efektif daLam ingkungan tim, menjalin hubungan keria yang

sehat dan berkinerja balk di bawah tekanan,

11. [/ampu bekerja ekstra untuk memenuhi target yang te la hd itentukan i

12 Mampu menglkuti segaLa peraturan yang berlaku di llngkungan Pemerintah

Kota Batarn

H. lT Support APlil€si (4orang)

a. Kualifikasi
1. l\,4inima Pendidikan Diplonra lll jurusan Teknik lnformaiika / llmu Komputer /

Slstem lnformasi / I\,4analemen lnformatika (rumpun TIK),

z Ber,sia -'laKs ..al 35 tahun

3. N,4emiliki lPK diatas 2,75 untuk PTS dan 2'60 untuk PTN'

4 Memlliki pengalar.ran kerja mlnima l tahundalam pengembangan atau

PerYeorda'l rdYarar aPl,l'.aS

5. l\4ampu mempelajari aplikasl yang berjalan di Pemerintah Kota Batam dengan

cepal (fast learner),

6. N,4emiliki pengetahuan analisa aplikasi baik secara dokumentasi maupun

tekn is:

7. l\,4ampu r.engeLola website CN,4S Wordpress;

I Mampu melakukan monitorrng apl kasi dan pelaporan apllkasl,

L l\4ampu menangani permasalahan dengan cepat dan tepat

10. N,4ampu mengelola clokur.rentasl wiki (Dokuwiki N/ediawiki)i

11.1\,4ampu memberikan pelayanan penclampingan presentasi user trial dan

QC/testng aPlikasi,

12. MemillkL kemampuan koorcllnasl dan time managemeti yang baik,

13.N/emiliki kemampuan dan kemauan mempelajari konsep teknologi terbaru



secara mandiri

14. l\,4emiliki kemampuan komun kasi daf konsultasi yang baik,

15. Bekerja secara efektif dalam lingkungan tlm, menjalin hubungan kerja yang

sehat dan berkinerja baik di bawah tekanani

16. N/lampu bekerja ekstra untuk memenuh target yang telahditentqBan,

17.Mampu menglkuti segala peraturan yang berLaku di lngkungan Pemerintah

Kota Batam.

l. lT Support Jaringan (1 Orang)

a. Kualifikasi
1. [1]nimal Pendidikan Diploma lll jurusan Teknik lnformatika / llmu Komputer /

Sistem lnformas / l\,4anajemen lnformatika (rumpun TIK)

2 BerJsra mals 35 iahJn
3 llemiliki IPK diatas 2,75 untuk PTS dan 2,60 untuk PTN,

4. N/emilikl pengalaman kerja mlnimal 2tahun dalam penge olaan viftuallsasi

server, instalasi, konfiguras, upgrade, dao troubleshootinE aringan dan

infrastruktutnya (switch, router firewa ldan acces polnt),

5. l\,4emahaml konsep DNS, DHCP, TCP/lP. VPN, TRUNK dan VLANI

6 lvelgLasa loo > monrlor rg a .rgdn

7 N/emi iki kemampuan dan kemauan mempe ajari konsep teknolog terbaru

secaramanditi;

B. N,4emiliki kemampuan komunikasi yangbaik,

L Bekeda secara efekt f daLam ingkungan tim, menjalin hubungan kerja yang

sehat dan berkinerja balk di bawah tekanan;
'10 lampu bekerja ekstra untuk memenuhi tatget yang te ahd tentukan

11 N/ampu mengrkut segala peraturan yang berlaku di ingkungan Pemerlntah

Kota Batam



JADWAL SELEKSI

;

Tahapan

Pengumuman di l\,4ed a Online
(Website:kominfo.batam.go.id dan
rnediacenter.batam go. d)
Peldaftaran oan ungqah Be'^as Lama,ar 3.
on i1e meld.Lt forn oe ihur

webs)Ie kom i nfo. b ata m. g a. iddan

l- It: -
3 Desember 2!.19 l

7 Desember 2019

O - l: O"*",0"r ZOf O 
l

13 Desember 2019

16 - 20 Desember
2019

(Tentatif disesuaikan
dengan lLtmlah pelamar)t 23 Desenrber 2019

m e di ace nte r. b ata m go. i d
Pe'nanggi';rp Calor leraqa A. rlenalla An I

I rq9klt
23 Desember 201 I

yangLulus Seleksi

Tata Cara Pendaftaran dan Unggah Berkas Lamaran:

'1. Berkas lamaran yang harus dilengkapi terclil dari:
- Surat lamaran dike|k menggunakan font Arial, ukuran 12yang ditujukan

kepada Kepala Dinas Komunlkasi dan lnformatika Kota Batam dan
ditandatangani dt atas materat 6.000:
Daftar Riwayat Hldup(CV).
KTP

- Foio 3x4 dengan latar be akang merah,



llazah (terakhl0 dan TranskripNilaL,

Surat keterangarl sehat clan Bebas Narkoba dari BNN/Rumah

Sak it/La boratoriu m:

Sertifikat/Dokurnen lain Vang televan dengan lamaran yangdiajukan'

Dokumen Podofolio Project yang pernahdikerjakan

2 Berkas Lamalan discat dan diunggah secara darlng/on ine dan mengisi form

lttlpl?bl!-llTenagaA hiKominfaBatam212opa ing lambat tanggal 7 Desember 2019

Jam 23.59W18
yang akan diproses Llntuk lanjut ke tahap3. Hanya kandidat yang memenuhi kualifikasi

tes kemampuan bidang danwawancala
membawa berkas asll untuk di veriflkasi

dikerjakan pada saat Tes Kemampuan
4. Peserta yang llrlus seleksi administrasi wajlb

uang, dan Podofo io Proiect yang pernah

Bidang danwawarlcara
Kepuiusan panitla berslfat final dan tidak dapat diganggu gugat

Batam, 29 November 2019
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